
www.iir.at/sprenger.html

Ihr PLUS:

Wählen Sie eines der Top Bestseller Bücher 
von Herrn Dr. Reinhard K. Sprenger und nehmen Sie 
dieses kostenlos mit nachhause!

Generation Y, Employer Branding, flexible 
Arbeitszeitmodelle – Fluch oder Segen? 

IIR-Spezialtag mit 

Dr. Reinhard K. Sprenger
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Weg von klassischen Anreizsystemen, hin zu 
langfristig motivierenden Rahmenbedingungen

1. Leistungsbereitschaft
2. Leistungsfähigkeit
3. Leistungsmöglichkeit

IIR

26. August 2014
Austria Trend Parkhotel Schönbrunn, Wien 

Teufelskreis Entlohnung



IIR-Spezialtag mit Dr. Reinhard K. Sprenger 9:30 – 16:30

Motivation und Ihre Komplexität
• Warum Motivation an sich völlig wertlos ist
• Die Sinnhaftigkeit von intrinsischer und extrinsischer Motivation 
• Die Freiheit der Mitarbeiter sich selbst zu motivieren
• Der kurze Hebel der Motivierung 
• Die Wahrheit über das Menschenbild der Motivierung 

Die Sucht nach Entlohnung und Beteiligung
• Das große Übel der „klassischen Gehaltsspirale“
• Alternativen zu den altbewährten Entlohnungssystemen
• Die Gefahr des Verdrängungseffekts
• Kann Motivation mit Geld „erkauft“ werden? 
• Die Sinnhaftigkeit flexible Arbeitszeitmodelle als Teil der Entlohnung 
• Von den Babyboomern zur Generation Y – Welche Herausforderungen diese

 demografische Entwicklung und der damit verbundene Wertewandel an das
 Entlohnungssystem stellt

Schaffen von langfristig motivierenden Rahmenbedingungen
• Leistung durch Vertrauen fördern 
• Wollen: Leistungsbereitschaft fördern
• Können: Leistungsfähigkeit unterstützen 
• Dürfen: Leistungsmöglichkeit bieten 
• Mehr Leistungsfähigkeit durch Klarheit in der Führung 
• Was motiviert die „neue“ Generation Y?

Der Kampf um die „Besten“
• Employer Branding – Wie verkaufen Sie sich richtig als potenzieller  Arbeitgeber? 
• Employee Value Proposition – Gehalt allein macht Ihr Unternehmen nicht attraktiv
• Wie bleibt Ihr Unternehmen langfristig wettbewerbsstark am Markt?
• Welche Auswirkungen hat der Markt auf die Gehaltspolitik Ihrer Firma? 
• High Potentials gewinnen und binden 
• Die Führungskraft und Ihre ausschlaggebende Rolle  



Pressestimmen:
„Bei Sprenger paaren sich kluge Gedanken und 
pointierter Stil zu einer Mischung, die in der deutschen 
Managementliteratur einmalig ist.“

(Hamburger Abendblatt) 

„Sprengers Thesen gehören auf den Lehrplan jeder 
Ausbildung für Führungskräfte.“

(Hamburger Abendblatt) 

„Deutschlands einziger Management-Guru, 
der diesen Titel wirklich verdient.“

(Financial Times Deutschland)

Teilnehmerstimmen:
„Sprengers Haltung regt zum 
Nachdenken an!“

„Viele inspirierende Ideen für die
 tägliche Führungsarbeit!“

„Losgelöst von allen aktuellen 
 Management Religionen regen 
die  Vorträge zum intensiven
 Nachdenken an!“

Dr. Reinhard K. Sprenger:

ist der profilierteste Führungsexperte im deutschsprachigen Raum und berät nahezu alle DAX-100 Unter -

nehmen. Darüber hinaus ist er Lehrbeauftragter an den Universitäten Berlin, Bochum, Essen und Köln und 

Autor der Bestseller „An der Freiheit des anderen kommt keiner vorbei“, „Mythos Motivation“, „Das Prinzip

Selbstverantwortung“, „Die Entscheidung liegt bei dir“, „Aufstand des Individuums“, „Vertrauen führt“, 

„Gut aufgestellt“ und „Radikal führen“. Geboren 1953 – Lebt in Zürich und Santa Fe, New Mexico.

www.iir.at/sprenger.html

Bitte wählen Sie bei 

der Anmeldung eines der

folgenden Bücher aus:
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Anmeldung   IIR Spezialtag mit Dr. Reinhard K. Sprenger

www.iir.at

E-Mail

anmeldung@iir.at

Adresse  IIR

Linke Wienzeile 234, 1150 Wien

Hotline

+43 (0)1 891 59 - 212

Fax

+43 (0)1 891 59 - 200

10150

Homepage

Anmeldung und Kundenservice: Tel.: +43 (0)1 891 59 – 212
anmeldung@iir.at www.iir.at/anmeldung.html
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Austria Trend Parkhotel Schönbrunn, Wien

Hietzinger Hauptstraße 10-14, 1130 Wien,  Tel: +43 (1) 87 804-0

Teilnahmegebühr (exkl. 20% MwSt.)

Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung Ihre Anmeldebestätigung und Ihre Buch-
haltungsabteilung erhält die Rechnung. Bitte begleichen Sie den Rechnungsbetrag
vor dem Veranstaltungstermin. Einlass kann nur gewährt werden, wenn die Zahlung
bei IIR eingegangen ist oder am Veranstaltungstag erfolgt. Etwaige Programm -
änderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 
QUALITÄTSGARANTIE: Ihre Zufriedenheit ist uns wichtig: Stellen Sie am ersten
Konferenztag bis 12.00 Uhr vormittags fest, dass die gebuchte Veranstaltung nicht

das Richtige für Sie ist, so können Sie den Besuch abbrechen und bekommen Ihr Geld
zurück, oder Sie besuchen stattdessen eine andere gleichwertige Veranstaltung.
RÜCKTRITT: Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihnen bei einem Rücktritt
von Ihrer Anmeldung innerhalb von zwei Wochen vor der Veranstaltung die volle
 Tagungsgebühr verrechnen müssen. Eine Umbuchung auf eine andere Veranstaltung
oder die Entsendung eines Vertreters zur ursprünglich gebuchten Veranstaltung ist
jedoch möglich. Bitte berücksichtigen Sie bei Ihrer Planung: IIR behält sich bis zu

zwei  Wochen vor Veranstaltungsbeginn die Absage vor.
20% Bildungsfreibetrag: Seit 1. Jänner 2002 besteht die Möglichkeit eines
20%igen Bildungsfreibetrages. Bitte informieren Sie sich vor der Veranstaltung bei
Ihrem Steuerberater.
Im Sinne einer leichteren Lesbarkeit sind manche der verwendeten Begriffe in einer
geschlechtsspezifischen Formulierung angeführt. Selbstverständlich wenden wir
uns gleichermaßen an Damen und Herren.

Österreichische Post AG Info.Mail   Entgelt bezahlt

Institute for International 
Research (I.I.R.) GmbH

Linke Wienzeile 234, A-1150 Wien

❏ JA, ich nehme am 
„IIR Spezialtag mit Dr. Reinhard K. Sprenger“ am 26. August 2014 in Wien teil.

Die Teilnahmegebühr beträgt einschließlich ein Dr. Reinhard K. Sprenger
Buch, Mittagessen und Getränken pro Person:  

Bei Anmeldung bis 27. Juni 2014: € 1.395,-
Bei Anmeldung bis 26. August 2014: € 1.495,-

Bitte wählen Sie aus folgenden Büchern aus (1 Buch pro Teilnehmer):

❏ „An der Freiheit des anderen 
kommt keiner vorbei“

❏ „Radikal Führen“

❏ „Gut Aufgestellt“

❏ „Mythos Motivation“

❏ „Die Entscheidung liegt 
bei dir!“

❏ Ja, ich möchte Informationen aus dem Themenbereich „Special Speaker“

per E-Mail  erhalten    ❏ TeilnehmerIn 1 ❏ TeilnehmerIn 2 ❏ TeilnehmerIn 3

Firma

Straße / Postfach

PLZ                           Ort

1. TeilnehmerIn:

Nachname

Vorname

Position/Abt.

E-Mail

Tel.*

Fax*

2. TeilnehmerIn:

Nachname

Vorname

Position/Abt.

E-Mail

Tel.*

Fax*

Vorname

Position

Tel.*

Nachname

Abteilung

Fax*

3. TeilnehmerIn:

Nachname

Vorname

Position/Abt.

E-Mail

Tel.*

Fax*

* Bitte geben Sie Tel./Fax nur bekannt, wenn Sie an weiteren Informationen über 
unsere Produkte interessiert sind.

Ansprechperson bei Rückfragen zu Ihrer Anmeldung:

Bitte zur schnelleren Bearbeitung vollständig ausfüllen.

Nachname

Vorname

Position/Abt.

E-Mail

Tel.*

Fax*

Wer ist in Ihrem Unternehmen für die Genehmigung Ihrer Teilnahme zuständig?

Datum                               Unterschrift

Nutzen Sie unser attraktives Rabattsystem:
�� bei 2 Anmeldungen erhält ein Teilnehmer 10 % Rabatt
��� bzw. bei 3 Anmeldungen erhält ein Teilnehmer 20 % Rabatt 
���� bzw. bei 4 Anmeldungen erhält ein Teilnehmer 30 % Rabatt

Diese Gruppenrabatte sind nicht mit anderen Rabatten kombinierbar.

Opinion Leader Network


