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Qualifiziertes Fachpersonal ist wichtig fiir den
Wirtschaftsstandort Osterreich. Fachkriaftemangel bremst
Wirtschaftswachstum.

Trotz vieler Lehrstellensuchenden klagen viele Unternehmen
uber die standig sinkende Qualitat der Bewerber.

Geburtenschwache Jahrgange verscharfen das Problem,
geniigend qualifizierte Lehrlinge zu finden.

Jugendliche kennen die Vielzahl der Lehrberufe und die damit
verbundenen Moglichkeiten zu wenig.



Online Umfrage auf Szenel

* Thema: Lehre, Schule und Berufswahl
e 2.386 vollstandig ausgefullte Umfragebogen
* Teilnehmer zwischen 10 und 20 Jahren

m10-12
m13
w14
w15
W16
w17
w18
w19

20

Altersverteilung



Was machst du derzeit?

3,77%

0,34%
3,73%

2.386 Personen antworteten

1,97%
-

W Hauptschule

B Polytechnischer Lehrgang
m Unterstufe - Hohere Schule
M Obestrufe - Hohere Schule
M Lehre

M Arbeiter

W Angestellter

m Selbstandig

Arbeitssuchend



In welcher Branche mochtest du einmal arbeiten?

1.717 Personen
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Sicherer Job nach Ausbildung

Was glauben die Jugendlichen?

M Lehre

M Lehre mit Matura

© Gymnasium mit Matura
W Fachschule

m Hohere Lehranstalt (HAK,
etc.)




Wie viele Lehrberufe gibt es?

So antworteten die Jugendlichen
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Kennst du bereits Lehre mit Matura?

Ergebnis

M Ja
M Ja mache ich gerade
= Nein




Informationsquellen uber Berufe

Wo informieren sich Jugendliche?
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Wer beeinflusst dich bei der Jobwahl?
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Was ist dir wichtig, bei der Unternehmenswahl
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Was mochtest du gerne uiber ein Unternehmen
wissen, bevor du dich bewirbst?
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B Wichtig
M Sehr wichtig




Wo informierst du dich im Vorfeld

tiber ein Unternehmen?
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Wie findest du den Jobbereich
bei den meisten Firmenhomepages?

M Ausreichende
Informationen

3%

H Mehr
Informationen
wlnschenswert

™ Gar nicht
ausreichend

m Keine Angabe




lhr Partner fir Lehrlingskampagnen

* Gegrundet 2008 als ,Spin-Off“ von Szenel
* 100 %ige Tochter der Szenel New Media AG
e Uber 8 Jahre Erfahrung mit Social Media

* Umgesetzte Lehrlingskampagnen fur:
— Kika, Leiner, Telekom Austria, DM, T-Mobile, Obi uvm.


http://www.facebook.com/
http://www.myspace.com/
http://www.szene1.at/

Warum soziale Medien?

 Reichweiten von Medien, Alter 14-19 Jahre:
(Quelle: Mediaanalyse 2009 — getragen von Agenturen und Medien, 16.000 Interviews)

- ,News“, 14-19 Jahre: 9,4 %

- TV: ORF, 14-19 Jahre: 28,8 %
- Kronen Zeitung, 14-19 Jahre: 31,7 %
- Privatradios, 14-19 Jahre: 33,9%
- Hitradio O3, 14-19 Jahre: 50,1 %

- Internet (gestern genutzt), 14-19 Jahre: 75,4 %



Warum soziale Medien?



Beispiele:
Bigsizebanner



Beispiele:
Skyscraper



Beispiele:
Content Ad



Personliche Nachrichten: Kika Mania



