Anmeldung und Information -

Information telefonisch unter 01/476 77-5232
Anmeldung unter www.wifi.at/managementforum,

per Fax an 01/476 77-95232
oder E-Mail an wmf@wifiwien.at

() Ja, ich nehme am Impulstag 2013
am 16. April 2013
zum Preis von EUR 299,— in Wien teil.

,Presse”-Club-Mitglieder erhalten einen Rabatt von 15 %.
Nur giiltig unter Anmeldung mit Angabe der ABO-Nummer.

Buchungsnummer: 39320/01-2
Veranstaltungsort: WIFI Management Forum
am wko campus wien, Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien

Name, Vorname

Rechnungsanschrift:
Rechnungsempfanger
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,Die Presse”-Abonnenten-Nr.
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Fax
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Ich akzeptiere die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des WIFI Management
Forums in der letztgiiltigen Fassung unter www.wifi.at/managementforum

Datum, Unterschrift

Agenda

Einlass: 13.45 Uhr
BegriiBung:  14.00 Uhr
Moderation:

Martin Musil — Trainer und Berater
fur internationale Unternehmen

Dle Presse WIFI MANAGEMENT FORUM .

Vortrag 1: 14.15 - 15.15 Uhr
Mag. Erich Kolenaty
Teambuilding heute

Zwischen Erlebnis-Zwang und
Gestaltungs-Freiheit

Vortrag2:  15.25-16.25 Uhr
Dr. med. univ. Dagmar Doby, MBA
Unter der Oberfliache

Was Teams bewegt

Kaffeepause: 16.25 - 16.55 Uhr

Vortrag 3:  16.55 - 17.55 Uhr
Rainer Petek, MSc.

Das Nordwand-Prinzip
Erfolgsformeln der Zusammenarbeit

Ende: ca. 18.00 Uhr

Anmeldung und Informationen unter:
WIFI Management Forum

Tel +43/1/476 77 5232
wmf@wifiwien.at
www.wifi.at/managementforum

oder www.diepresse.com/derclub

Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen des WIFI Management Forums in der
letztgiltigen Fassung. Diese finden Sie im aktuellen Seminarprogramm des WIFI Manage-
ment Forums oder im Internet unter dem Punkt AGB auf www.wifi.at/managementforum.
Nachfolgend ein Auszug aus den AGBs:

Stornobedingungen: Stornierungen kénnen nur schriftlich entgegengenommen werden.
MafRgeblich fiir die Rechtzeitigkeit der Riicktritts- bzw. Stornoerkldrung ist das Einlangen
beim WIFI Management Forum. Sollte ein Teilnehmer am Veranstaltungsbesuch verhin-
dert sein, kann eine Stornierung bis 14 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei
erfolgen. Bei Abmeldungen, die spater als 14 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn ein-
langen, muss eine Stornogebiihr von 50 % verrechnet werden. Bei Stornierungen am ers-
ten Tag der Veranstaltung bzw. danach wird der komplette Veranstaltungsbeitrag fillig,
dies gilt auch dann, wenn Ratenzahlungen vereinbart wurden. Die Stornogebiihr entfallt,
wenn vom Teilnehmer ein der Zielgruppe entsprechender Ersatzteilnehmer nominiert
wird, der die Veranstaltung besucht und den Teilnehmerbeitrag leistet. Der urspriingliche
Teilnehmer bleibt jedoch fiir die Kurskosten haftbar. Bei unvorhergesehener Erkrankung
des Teilnehmers ist eine drztliche Bestétigung nachzureichen.
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,...und besonders danke ich
meinem Team” — kaum eine
Dankesrede lasst die sym-
bolische Verbeugung an die
Menschen, die hinter dem
Erfolg eines Projekts stehen,
vermissen. Doch was ge-
nau macht ein erfolgreiches
Team aus? Am Impulstag
stellen wir diese héchst in-
teressante Frage — und er-
halten Antworten von drei
Personlichkeiten:

Trainer und Ausbilder Erich
Kolenaty beschéftigt sich
mit den Parametern moder-

Die Presse und das

WIFI Management Forum
prasentieren:

Impulstag 2013

Best of Teamwork

am 16. April 2013 im
WIFI Management Forum

ner Teamtrainings. Dagmar
Doby, Psychiaterin und Fiih-
rungskraft in einem global
forschenden  Pharmaunter-
nehmen, blickt unter die
Oberflache von Teamstruk-
turen. In luftige Héhen ent-
fihrt hingegen Leadership-
Experte  Rainer Petek. Er
zeigt, dass sich schwierige
Situationen am Berg und
Herausforderungen im Busi-
ness nach dhnlichen Prinzi-
pien meistern lassen.

Wir freuen uns auf Sie.

Anmeldung und

Informationen unter:
www.wifi.at/managementforum
www.diepresse.com/derclub

Vortrag 1: 14.15 - 15.15 Uhr

Mag. Erich Kolenaty

Teambuilding heute
Zwischen Erlebnis-Zwang und Gestaltungs-Freiheit

Outdoor-Trainings sind seit langem der Hit in Sachen Teambuilding:
Ihre grole Stdrke ist das Erlebnis. Heikel ist allerdings der Zwang,
den Teilnehmer/-innen haufig dabei empfinden — und die Unwis-
senheit dariiber, warum sie das eigentlich machen miissen. Erich
Kolenaty ist der Uberzeugung, dass ein erfolgreicher Teambuilding-
Prozess einen ganzheitlichen Zugang voraussetzt — durch Impulse
auf allen Ebenen des Bewusstseins: rational, emotional, korperlich
und spirituell. Die Ausgangs- und die Schliisselfrage lautet daher im-
mer: Was wird wirklich gebraucht?

Mag. Erich Kolenaty arbeitet national und international als Certified
Genuine ContactTM-Trainer. Der Betriebswirt und gepriifte Unter-
nehmensberater mit einer umfassenden Ausbildung in Grolgrup-
penverfahren hat vielfaltige Erfahrung bei der Begleitung von Ver-
anderungs- und Teambuilding-Prozessen in Wirtschaft, NPOs und
NGOs. Er ist u.a. Lehrbeauftragter an Gsterreichischen Universitaten
und Fachhochschulen sowie Trainer- und Beraterausbilder.

Vortrag 2: 15.25 — 16.25 Uhr

Dr. med. univ. Dagmar Doby, MBA

Medical Director, Eli Lilly

Unter der Oberfliche

Was Teams bewegt

Jedes Mitglied bringt seine personliche Energie und sein Potential mit
ins Team. Kann diese Ressource nicht entsprechend gentitzt werden
und verpufft, kann das zum Widerstand, ja sogar bis zum Burn-Out
des Einzelnen fiihren. Dagmar Doby blickt in ihrem Vortrag unter die
Oberfldche der Teamarbeit: Welche Rolle spielen die verschiedenen

Personlichkeiten im Team, welche unbewussten Prozesse gibt es in
Organisationen, welche Dynamiken und Motive in Gruppen — diese
und mehr wichtige Faktoren einer konstruktiven und erfolgreichen
Teamarbeit werden dabei unter die Lupe genommen.

Dr. med. univ. Dagmar Doby, MBA, ausgebildete Fachdrztin fiir
Psychiatrie, Medical Director bei Eli Lilly und Prdsidentin der Ge-
sellschaft fiir Pharmazeutische Medizin verfiigt Gber jahrelange in-
ternationale Fiihrungserfahrung in der Pharmaindustrie. lhre Tatig-
keitsfelder erstrecken sich von der klinischen Forschung bis hin zu
Medical Affairs, Reimbursement und Market Access. Diverse Vor-
stands- und Beiratstatigkeiten in Wissenschafts- und Forschungsins-
titutionen runden ihr Engagement ab.

Vortrag 3: 16.55 — 17.55 Uhr

Rainer Petek, MSc.

Das Nordwand-Prinzip, Rainer Petek
Wie Sie das Ungewisse managen: neues Denken,
neues Handeln, neue Wege gehen. 2., aktualisierte
Auflage. Linde International, Wien 2012,

255 Seiten, € 19,90

Das Nordwand-Prinzip
Erfolgsformeln der Zusammenarbeit

Am Berg wie im Business stehen Teams immer wieder vor schwie-
rigen Herausforderungen: Wie funktioniert die Zusammenarbeit
in Extremsituationen, und wie lassen sich Fithrungsteams auf-
bauen, die nachhaltig den Unternehmenserfolg sichern? Rainer
Petek beschreibt, wie sich Teams von Vorbehalten zu Vertrauen
und Hoch-Verldsslichkeit entwickeln, und wie man Organisati-
onen vom Einzelkdmpfertum zum intelligenten Miteinander im
Netzwerk transformieren kann.

Rainer Petek, MSc., ist Autor, Leadership-Experte und Change-
Profi. Seit 1998 begleitet er erfolgreich nationale und internatio-
nale Unternehmen bei ihren Verdnderungsvorhaben. Bereits als
19-Jdhriger durchstieg er eine der schwierigsten Nordwénde der
Alpen: die Grandes Jorasses Uber den beriihmten Walker-Pfeiler.
Als Profibergfiihrer fiihrte er Kunden durch Extremrouten und
Gruppen auf 6000er im Himalaya. In seinen Vortragen und Trai-
nings konfrontiert Rainer Petek den Denk- und Handlungsrah-
men von Fithrungskraften mit dem des Extrem-Kletterers.




